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Број: 01 – службено
Датум: јануар 2019. године
           На основу члана 4.Пословника о радз Школског одбора ОШ“Коста Трифковић“ изНовог Сада заказује ………

2. С Е Д Н И Ц У

У уторак ….02.22018.године у ......00  часова у просторијама школе и предлажем следећи
Д Н Е В Н И   Р Е Д:
1. Усвајање записника са претх. седнице Школског одбора одржане ...06.2018.године .

2. Усвајање извештаја о раду школе на крају првог полугодишта школске 2018/2019.године.

3. Усвајање АНЕКСА ГПлРШ за школску 2018/2019.годину .
4. Усвајање Извештаја о реализацији финансијског плана за 2018.годину.
5. Усвајање финансијског плана за 2019.годину.  
                                                                       Председник Школског одбора
                                                                                       Жељка Берић

МАТЕРИЈАЛ ЗА СЕДНИЦУ

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛЕ НА КРАЈУ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2017/2018.године
1.   Услови рада
1.1. Материјални услови рада

1.2. Кадровски услови

2. Организација рада
3. Извештај о раду директора и помоћника директора школе
4. Инклузија
5. Стручно усавршавање
6. Рад стручних већа

7. Увођење приправника у посао
8. Развојни план школе
9. Самовредновање
10. Праћење  и остваривање ШП (евалуација)
11. Стање безбедности у школи
12. Сарадња са друштвеном средином

Основу овог извештаја чине образовно-васпитни рад и друге активности школе у I полугодишту планиране ГПлРШ и Школским програмом. Обухваћени су бројни квантитативни и квалитативни показатељи о успеху ученика и рада школе, извештаја ОС и ОВ, стручних већа, стручних актива, стручног тима за инклузивно образовање, самовредновање и спровођење протокола, педагошког колегијума и на основу њих предложени су одређени закључци за унапређивање рада у наредном периоду.

1. УСЛОВИ РАДА

1.1. МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РАДА

Школска зграда у којој се одвија образовно-васпитни процес класичног је типа, изграђена 1996. године са пројектованом корисном површином од 2.875m2 и укупном површином од 3.242m2, или 3,26m2 по ученику. Имајући у виду број ученика и одељења, према важећим нормативима, школска зграда није задовољавала потребе школе (недостају учионице, мала фискултурна сала, свечана сала, недостаје простор за техничко особље и др.).

Данас је укупна површина објекта је око 7.242m2 а корисна површина зграде је око 6.850m2. 

И поред доградње школе 2006. и 2012. године, због сталног повећања броја ученика у школи као и због промене наставног плана и програма основне школе, недостаје нам учионица како за предметну тако и за разредну наставу и продужени боравак па смо принуђени да тражимо завршетак радова на доградњи крила „Б“ или да радимо у две смене са пуним капацитетом. Број ученика у односу на прошлу годину већи је за око 40. Средства смо тржили од Министарства просвете, Градске управе за образовање и АПВ – Управе за капитална улагања. Укупна вредност грађевинских радова друге фазе је око 513.000,00 евра. Овим радовима добили бисмо 3 учионице за наставу, вишенаменску салу, зборницу, канцелсријски простор, просторије за пријем родитеља, лекарску ординацију. Нови школски простор би био опремљен потпуно новим намештајем, опремом и наставним средствима. Вредност опреме је око 12.000.000,00 динара.

Друга фаза радова вероватно ће бити током школске 2018/2019. године.

Објекат садржи пројектоване учионице класичног типа - опште намене без припремног дела за наставнике изузев новог дела зграде, а неке од њих су касније претворене у специјализоване учионице. 

Затворени школски простор се састоји од:

· 16 специјализованих учионица,

· 21 учионице за разредну наставу,

· 2 учионице опште намене (за ПБ и алтернативне предмете),

· 1 учионица за ТИО са припремним кабинетом,

· сале за физичко васпитање са припремним кабинетом и справарницом,

· 2 свлачионице са туш купатилом,

· библиотеке са читаоницом,

· зборнице са канцеларијама,

· архивског простора,

· канцеларије за рачуноводство и ППС,

· кухиња са оставом, купатилом и прсторијом за особље,

· трпезарија,

· радионица за столара и ТО,

· 2 просторије за техничко особље,

· портирница.

Образовно-васпитни рад се одвија у специјализованим учионицама за предметну наставу, 21 учионица за разредну наставу, 1 учионица за ПБ,1 учионици за Руски језик и 1 учионица за информатику намењене разредној настави. Учионице разредне наставе се користе и за потребе продуженог боравка. Грађанско васпитање и Верска настава одвијају се у наменској учионици за те предмете. Намештај у учионицама је прилагођен узрасту ученика и углавном све учионице имају нов школски намештај. Свака учионица поред ђачких клупа и столица, стола са АВ средствима има и ормаре за смештај дидактичког материјала и наставних средстава. У неким учионицама је потребно вршити замену оштећених клупа ,наслоне и седала за столице као и купити 60 столица и 15 клупа.

Посебно су опремљени: 2 кабинета за информатику са по 30 рачунара  добијених током доградње школе; 2 кабинета за математику, 2 кабинета за ТИО са потребним алатом,пројектором и рачунаром за наставника ; библиотека са 5 рачунара; кабинети за хемију, биологију, физику, географију, историју, ликовну, музичку културу, као и 2  фонолабораторије и 2 кабинета за српски језик; ТВ студио за интерну телевизију и разглас. Све учионице имају беле табла, ТВ, рачунар за наставника, двд пројектор а неке и видео-бим (18) и 3 мултимедијалне табле. Кроз пројекат «Школе развионице» сви наставни предмети су добили опреме и наставних средстава у вредности од око 145.000,00 евра, 20 лаптопова .Наставници који су прошли обуку дигитализације наставе ( њих10 ) добили су по лаптом и пројектор за наставу . Уведен је интернет у све учионице ако и вај-фај у целој школи. 

Важнија наставна средства која се користе у образовно-васпитном раду су:

	- графоскопа
	37
	- касетофона
	23

	- епископа
	11
	- телевизора
	40

	- дијапројектора
	10
	- видео-рекордера
	4

	- плејера
	9
	- рачунара
	130

	- електронска табла
	1
	- скенери, штампачи и фотокопири
	9

	- лаптоп                     
	38
	- мултимедијалне табле                        
	4

	- пројектор (видеобим)      
	18
	
	


У свим учионицама ученици имају на располагању телевизоре како би се и путем школског програма и образовних емисија упознали са различитим садржајима прилагођеним њиховом узрасту. Имају и ДВД плејери на којима ученици гледају цртане филмове и емисије едукативног карактера. У свакој учионици се налазе и панои за ученичке радове и ормари за одлагање потребног материјала за рад.

Ученицима су на располагању разне друштвене игре (пузле, шах, домине...), сликовнице, дечији часописи, прибор за цртање и сликање, маказе и играчке које садржајно обогаћују време проведено у продуженом боравку. У ходнику продуженог боравка такође постоје панои где се излажу ученички радови. У ходнику се налази уређени “Кутак за родитеље“ на коме се налазе све информације (радно време, активности, ценовник услуга продуженог боравка, недељни јеловник, распоред индивидуалних разговора...) у вези са продуженим бораваком а које су потребне родитељима.

Током летњег распуста и почетком школске године и током зимског распуста предузете су активности за побољшање услова рада и нормалан почетак и одвијање наставе током школске године. Те активности одвијале су се у два правца:

· побољшање материјално - техничких услова рада и 

· набавка наставних средстава.

Пре почетка нове школске 2018/2019. године, вршене су поправке зидова дисперзионим и масним бојама целокупног унутрашњег простоа школе – ходници, хол, 37 учионица, библиотека, зборница, канцеларије - тако да школа и споља и унутра изгледа изузетно лепо. У санитарним чворовима зграде вршена је замена бојлера за топлу воду. Извршена је поправка фасаде на десном крилу објекта, поправка степеништа. Средствима града купљена су ј3 лаптопа од 11,6 онча за потребе Еразмус + пројакета , исхоблован и исцртан паркет у сали за физичко. Остаје нам још хобловање паркета у учионицама старог дела објекта и замена још 12 врата учионица.  

У циљу побољшања хигијенских, здравствених, естетских и безбедносних услова рада у школи, квалитета исхране, извршења захтева просветне  и противпожарне инспекције током полугодишта и зимског распуста:

1. Купљене су: три полице за смештај књига у библиотеци; играчке, лејзибегови, термо итисон, ТВ лед лцд 32, (да би се добио сртификат ШУ и просветне инспекције за рад ПБ); за кухињу : 60 ексцајга,60 тањира плитких и дубоких,ножеви ,60 пљица за кафу,60 чаша,тембала, инокс шоље, крпе за судове, тацне, столњаци, звона са тацнама; професионална машина за сечење хлеба и меса , индустријски шпорет,професионалини замрзивач и фрижидер , машина за судове (захтев просветне инсп,екције, повећања квалитета исхране, здравствене безбедности); фарба и лак за фарбање врата учионица; постављен ламинат на зидове учионица да их клупе не оштећују . Уведена је јача струја у кухињу и купљен нов вентилатор са јачим електромоотором за парохватач у кухињи .

2. Замењене су поломљене лајсне на вратима учионица и тоалета новог дела школе; поправљена су врата, сливници, славине,туш кабине и окречене свлачионице; избетониране поломљене плоче на паркингу испред школе; поправљен базен за фонтану и славина за заливање дворишта; постављена су нова паник светла у старом делу школе и замењена неисправна у новом делу школе; постављени аутомати за паљење светла унутар школе и ван зграде; постављене ЛЕД светиљке и нови стартери по ходницима и у трпезарији; поправљени окови на 10 прозора школе. 
           У циљу побољшања хигијенских услова рада у учионицама извршено је бајцовање паркета у 16. учионица.Исхоблована је зборница,канцеларије управе,адаптирани наставнички столови за зборницу.Опремљен кабинет за педагога школе.
У циљу побољшања услова рада у школи купљени су властитим средствима  резервни делови за рачунаре,1.лаптоп, лопте за наставу физичког васпитања , 3 сијалице за пројекторе .Од кумова школе добијен је 1.лаптоп и 1.штампач .

Наведени радови финансирани су властитим средствима школе, спонзора и донатора, и вишком средстава родитељског динара по одлуци ШО и Савета родитеља и спонзорства.
Изведени радови и постављене слике и цвеће по ходницима знатно су побољшали естетски изглед школе тако да смо по хигијени простора и уређености школе убедљиво међу најлепшима у граду.
Извршена је и замена свих полупаних прозора на згради школе. 

У школском дворишту око статуе Косте Трифковића, поклон школи академског сликара Јована Солдатовића, уређен је простор, и ноћу је осветљена рефлекторима. Испред новог дела зграде нивелисано је двориште и засејана трава и засађени нови арборетруми (украсно шибље и дрвеће). 

У циљу повећања безбедности ученика и објекта редовно се врши сервисирање постављених камера око и у школској згради. Постављена је на улазним вратима електро-магнетна брава. Повећан је број унутрашњих ХД камера (8+8) које су повезане  са интерном телевизијом. Уведене су идентификационе картице за ученике и раднике школе. У целом објекту постављени су нови противпожарни апарати, план објекта на улазним вратима и ходницима као и правци евакуације у случају опасности. Савет родитеља је донео одлуку да и ове школске године школу додатно обезбеђује Агенције за обезбеђење „ИПОН. Агенција је почела са радом 18. јануара 2016. године. У наредном периоду неопходно је извршити реконструкцију видеонадзора.

Упоредо са овим радовима вршена је поправка водоводне, топловодне и канализационе мреже, набавка електро, канцеларијског и хигијенског материјала за одржавање зграде, као и замена санитарних уређаја - славина, огледала, лавабоа, писоара, дозера за сапун, брава... и другог што су поломили ученици. 

Нажалост, од ЗИГ-а нисмо добили средства за проширење школског дворишта. 

Разглас и интерна ТВ са својим студиом и ИКТ опремом пружају велике могућности примене савремених облика и метода рада у настави. Са завршетком интерне ТВ створени су услови за мултимедијални процес наставе, да се користе у наставним и ваннаставним активностима са постојећим и новокупљеним софтверима за поједине предмете.

            У току ове школске године купљено је 150 књига и  то углавном неопходне лектире, белетристике за децу  и мало белетристике за одрасле, и то захваљујући школском динару и донацији Министарства просвете, на поклон је добијено 47 примерака од „Вулкан издаваштва“ , 52 примерка „Завода за уџбенике“ , које је платило Министарство просвете и 2 примерка од ИКП „Богуновић“. Што значи да је укупно набавлјено 251 примерак књига. Тако да библиотечки фонд сада садржи 17024 наслова. За прво полугодиште је поручено још 3 наслова часописа за децу : „Мали политикин забавник“, „Школарка“ и „Чувари равнице“. Електронски је заведено око 5200 књига. Просечна дневна посећеност библиотеци је око 60 ученика ..А када је организована посета  буде и до 90 ученика..Највише се тражила лектира а ученици нижих разреда били су активнији од ученика виших разреда. Највише се тражила лектира и белетристика за децу млађег школског узраста. Ученици нижих разреда су били активнији од ученика виших разреда. Од нижих разреда најактивнији су били ученици  другог  разреда а од виших ученици петог  и шестог разреда.

  
Вршена је претплата на стручне часописе и издаје се школски лист "Први кораци'' два пута годишње.  

Редовно је одржавано школско двориште, објекат, инсталације, као и набавка потрошног материјала за потребе наставе, канцеларијског материјала и материјала и хемикалија за одржавање хигијене школе као и набавка прибора, посуђа и намирница за исхрану ученика.

За све ове радове и набавке у школи коришћена су властита средства и средства добијена од Градске управе за образовање, спонзора и родитеља школе. Поред наведене управе посебну помоћ школи пружили су: "Челик", "Србија-гас",„Универекспорт“ , "Тампограф" - издаје школски лист 22 године, и друге радне организације, као и помоћ родитеља што је знатно допринело побољшању материјално-техничких и технолошких услова рада и хигијене школе.

Детаљно чишћење школске зграде и уређење унутрашњег простора рађено је пре почетка школске године и на зимском распусту. Одржавању и побољшању хигијенских и естетских услова у школи морају посветити сви пажњу - како техничко, тако и наставно особље и ученици. 

У наредном периоду према инвестиционом плану упућеном Градској управи за образовање града и ГПРШ као приоритет требало би:

- доградити крило „Б“,

- извршити замену дотрајалих радијатора и врата учионица старог дела зграде,

- исхобловати паркете у учионицама старог дела зграде,

- проширити спортске терене и школско двориште (захтев упућен ЗИГ-у),

- поставити тартан подлогу на спортске терене школе, 

- побољшати спољашње осветљење школе (захтев поднешен ЗИГ-у),
- изградити "рампу" за хендикепиране,

- поправити заштитну ограду испред школе, 

- на плафоне учионица поставити носаче видеобима, 

- опремати школску библиотеку (рачунари),

Такође, треба наставити са реализацијом: Плана унапређивања наставе, Пројекта „Школа без насиља“, Развојног плана школе - наставним пројектима, иновирањем наставе, опремање учионица са новим ИКТ наставним средствима.
Наравно, као и у претходном периоду велику помоћ у реализацији тог плана могу нам пружити родитељи ученика, спонзори и донатори школе.
1.2. КАДРОВСКИ УСЛОВИ

Наставни кадар који ради на реализацији наставног плана и програма има адекватну стручну спрему и сви наставни предмети су стручно заступљени.

У школи је запослено 120 радника:
	стручна спрема
	Др
	Мр
	ВСС
	ВШС
	ССС
	ОШ
	свега

	број радника
	1
	2
	94
	2
	5
	20
	124


На одређено време, за сада, раде 3 наставника верске наставе (220%), ИР и ТТ - 1 (140+40%), ПБ - 2 наставника разредне наставе (100%), 1 наставник српског језика (72%), 1 наст. музичке културе (35%), 2 наставника биологије (60 + 80%), 1 наставник енглеског језика (27%), 2 наставника за немачки језик (200%), 1 наставник математике (33%), 1 психолог 50%, 1 наставник грађанског васпитања (95)% , могуће 1 кувар (32%), библиотекар 50% , административни радник 50%. Квалификациона структура ће бити:

На породиљском одсуству су ; Весна Станић - проф.немачког језика , Сања Тривић Миоковић- проф немачког језика и Сања Јовић- проф информатике .

Није било одлазака у пензију.
За одсутне раднике обезбеђивана је стручна замена. 

Међуљудски односи у школи су добри и треба радити на њиховом унапређивању. Тешка материјална ситуација у друштву није утицали на радну дисциплину и извршавање радних обавеза. 

2. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА,ученици,настава,успех,уч.парламент,ЧОС и ОЗ
На почетку школске године тј. на дан 05.09.2018. године у школу је уписано 1298 ученика, распоређених у 50 одељења. Прво полугодиште је завршило 1292  што је за 6 ученика мање него на почетку школске године и са тенденцијом повећања (у другом полугодишту дошло 3 ученика).  Промена у броју ученика током полугодишта је последица промене адресе становања. Просечан број ученика у одељењу је 26,15. У разредној настави има 654 (364+290) ученика у 26 одељења или 25,15 (26,15) ученика по одељењу, а у предметној настави 638 (343 + 295 ) ученикa у 24 одељења или 26,58 (26,14) ученика по одељењу. Од укупног броја ученика у школи има 707дечака и 585 девојчица. Продужени боравак има седам група са по 37,57 ученика: првог – 137(+15), другог – 117(+5), или 274 (254+20)ученикa. Ручак користи 285 ученика.

У нижим и вишим разредима настава је реализована 99,65%. У нижим разредима реализовано је 992 часа обавезних изборних и 384  изборних предмета или 100% (чувари природе, верска настава, граћанско васпитање, словачки и русински језик) а у предметној настави 1998 часова или 97,56% (немачки језик, руски језик, изабрани спорт, верска настава, грађанско васпитање, информатика и рачунарство). Словачки и русински језик као матерњи језик са елементима националне културе релизовани су 100 % према плану рада за прво полугодиште. Мањи број реализованих часова у односу на планирани број часова последица је промене рада у недељи по наставном дану у односу на усвојени школски календар и преласка на есДневник.

Министарство просвете нам је одбило захтев за формирање посебних одељења од

ученика који уче Руски језик као други страни језик.Једина могућност решења проблема Руског језика је да се расформирају одељења и од ученика који уче овај језик формира одељење.Број одељења на нивоу разреда би остао исти. Предлажемо да ШО донесе такву ОДЛУКУ за нову 2018/2019.школску годину.
У четвртом разреду предметни наставници су одржали 45 часова свог предмета.

У наставном процесу су примењивани различити облици, методе, технике и средства рада. Фронтални облик рада често је замењиван групним обликом рада, радом у пару и индивидуалним радом ученика. Водило се рачуна о индивидуалним способностима и могућностима ученика те је организована диференцирана настава. Посебна подршка у раду је пружана ученицима са посебним тешкоћама у учењу тако што су се прилагођавали обим садржаја, временска артикулација и методе рада. Иновације у настави су заступљене како у разредној тако и у предметној настави (посебно дато у извештајима о реализацији ШП) са приступом тематској и интегративној настави,пројектној настави и развоју међупредметних компетенција. 
      На почетку школске године формиран је тим за развој међупредметних компетенција који је пратио оставривање планираних активности у току првог полугодишта.

      Сви наставници су у Школском програму истакли међупредметне компетенције  у оквиру планираних тема и области.  На основу постављених исхода сваки наставник одређује које се међупредметне компетенције могу развијати у одређеној теми или области и на основу тога планирају активности за наставнике и за ученике.

Рад у школи се у потпуности одвијао према усвојеном школском календару и распореду часова.
Успех ученика анализиран је и утврђен на седницама ОВ одржаним 24.12.2018. године утврђен је успех и владање ученика на крају I полугодишта. На основу извештаја ОС школу похађа 1292 ученика ( 707 дечака и 585 девојчица ) распоређених у 50 одељења у просеку 25,84 ученика по одељењу. У ПБ иде 268 ученика. 
У вишим разредима од 1125 ( 1093 ) бројчано оцењених ученика 2  или 0,18 % је неоцењено (VI1 Сунита и Емина Татари), 3 (4) ученика имају  негативну оцену (V2- биологија,VI5,7 - руски 2, VII-0 и VIII-0 ) или 0,27%  (0,23%) . Три ученика : Вељко Иконић, Жељко Момчиловић и Јелена Хромиш полажу разредни испит из Француског језика а успех им је позитиван. Позитиван успех има 1125 ученика или 99,45 % ( прошле године 99,45 % ) .Просечна средња оцена нижих разреда је 4,74 (4,78) ; виших 4,39 (4,32) а школе је 4,53 ( 4,55). Највећи просек у школи има IV5 (III6 - 4,92) . 

Успех ученика I разреда ( 167 ученика ) утврђен је описним оценама по упутству министарства просвете ред и напредовању ученика у складу са Правилником о оцењивању ученика. У складу са истим Правилником оцене II-VIII разреда су бројчане и описне. Оцене изборних предмета  (Немачки и Руски језик), сем информатике у V разреду, не улазе у просек , док у VI разреду улазе у просек. Оцена из владања од I до V разреда је описна у складу са Правилником о оцењивању ученика, а оцена ученика VI до VIII разреда је бројчана и описна и улази у просек. У рубрици ученици морају имати два описна мишљења владања .

У разредној настави од 487 ученика позитиван успех има 487 или 100%. Од тога 406 ученика или 83,37% је одлично, 75 ученика или 15,40%  врло добро и 6 ученика или 1,23% добро. 
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У предметној настави од 638 ученика позитиван успех има 633 ученика или 99,22%. Од тог броја 320 ученика или 50,16% има одличан успех, 241 или 37,77% врло добар успех, 72 или 11,29% има добар успех, довољних 0или 0,00%. Недовољан успех има 3 ученика или 0,47% и 2 ученика неоцењена или 0,31% .
Средња оцена од II-IV разреда је 4,74, од V-VIII разреда је 4,31.
Средња оцена од II-VIII разреда је 4,53. Највишу средњу оцену од II-VIII разреда има IV5 -   4,92 а најнижу VI5 – 3,98 . Ако упоредимо успех ученика у истом периоду задњих 12 година добијамо следеће податке:

	шк. Год.
	Бр. Уч.
	Поз. Успех
	%
	Нед. Успех
	%

	2005/2006
	840
	723
	95,80
	32
	4,24

	2006/2007
	865
	840
	97,11
	19
	2,51

	2007/2008
	855
	833
	97,43
	22
	2,57

	2008/2009
	892
	864
	96,86
	28
	3,14

	2009/2010
	919
	786
	97,16
	23
	2,84

	2010/2011
	937
	795
	99,37
	5
	0,63

	2011/2012
	967
	815
	97,60
	20
	2,40

	2012/2013
	992
	841
	97,02
	20
	2,32

	2013/2014
	1066
	877
	97,02
	9
	1,01

	2014/2015
	1123
	936
	97,02
	4
	0,43

	2015/2016
	1016
	1015
	99,90
	1
	0,098

	2016/2017
	1055
	1050
	99,53
	4+1
	0,38

	2017/2018
	1098
	1093
	99,54
	5
	0,87

	2018/2019
	1125
	1098
	97,60
	7
	0,62


Из изнетих података примећује се да је успех ученика приближно исти задњих година, што говори о устаљеном континуитету рада и критеријума оцењивања.

Такође запажа се да се број ученика са две и више слабих оцена смањио, као и да 100% пролазност има 26 одељења нижих разреда а од виших разреда 21 одељењe.
У току првог полугодишта више пута је анализиран рад у првом разреду. На почетку и током полугодишта школа је набавила довољно наставних средстава, учила и помагала и урадила распоред часова. Наставници првог разреда присуствовали су већем броју семинара и семинару за евалуацију. У анализама је констатовано да недостају наставна средства, да је већи недељни фонд часова за ученике. Због већег броја ученика у одељењу као и ученика са посебним потребама скоро да је немогуће појединачно, доследно праћење рада и нивоа постигнућа као и немогућност родитеља да реално сагледају напредовање ученика у првом разреду због описног оцењивања. Предности описног оцењивања су: већа флексибилност наставника и самосталност у организовању часа, опуштеност ученика и неоптерећеност оценом. Без обзира на слабу припремљеност за први разред, ученици су у првом полугодишту добро напредовали. 
Поједине колеге су радиле Иницијални тест али нису предали анализу тог теста нити акциони план унапређивања наставе тих предмета (сви нижи разреди сем првог). Из усмених дискусија колега да се закључити, с обзиром на време рада истог да су ученици спремно дочекали почетак нове школске године.

Ученици нижих разреда имали су различите ваннаставне активности: уређење простора, сунчана јесен живота, маскенбал, радионице са бакама и декама, сусрет са глумцима, прослава Дана школе и нове године, посете позоришту, продајне изложбе, хуманитарне акције, радионице из здравља-чисте руке,… Велики број ученика укључен је у различите школске секције - ликoвну, рецитаторску, драмску, луткарску, еколошку... као и додатну наставу из математике.

Сви изнети показатељи говоре о успешности рада, стабилности и квалитету рада и критеријуму оцењивања. У циљу побољшања успеха и рада у наредном периоду треба спровести предложене мере са седница ОВ и НВ. Побољшању мотивације рада знатно би допринело побољшање материјалног положаја просветних радника.

У првом полугодишту није изречена ниједна васпитно-дисциплинска мера. Наставници, ОС, педагог, психолог и родитељи ученика морају перманентно радити на развијању и побољшању културе понашања и опхођења, повећању нивоа рада и знања ученика као и безбедности ученика и школе.
Држање допунске и додатне наставе знатно је поправљено у другом тромесечју.
Допунска настава организована је за ученике који су имали потешкоћа у раду, праћењу и савлађивању наставних садржаја. Њоме је обухваћено од I-IV разреда 131 ученик, од V-VIII разреда 121 ученик. Од I-IV разреда одржано је 402 час, од V-VIII разреда 254 часа, што код нижих разреда износи 98,70% од планираног фонда, а код виших разреда 93,88%. На основу изнетог се да закључити да се интензитет реализације допунске наставе у потпуности одвија у складу са школским календаром. Током зимског распуста одржано је 74 часа у складу са Правилником о шк. календару.

Додатном наставом у школи обухваћено је  је  126+81ученика посебних способности и интересовања из различитих предмета и научних области. Одржано је  107+264 часа или 56,59% од планираног фонда часова. Током зимског распуста одржано је 48 часова ове наставе. С обзиром на календар такмичења ову наставу треба интензивирати.
ЧОС и ОЗ - Према евиденцији из дневника рада и извештаја ОС, плана рада ОС и ОЗ се у потпуности реализује у свим одељењима - одржано је 725 часoва. Ипак, запажа се нередовно месечно планирање, реализација и евидентирање реализације, као и тешкоће у реализацији ових часова због недостатка простора и времена. ОС редовно одржавају родитељске састанке (109). Број индивидуалних разговора је 1016- од I-IV разреда је 624, а од V-VIII је 392. Настављена је и појава да што су ученици старији родитељи мање посећују школу. Међутим, и поред тог показатеља, сарадња школе и родитеља је на доста високом нивоу, посебно у реализацији Посебних програма. Велики број родитеља поруке и сугестије школи упућује путем мејла. Мањи број родитеља присуствује дану отворених врата. Током првог полугодишта било је више  притужби родитеља на понашање ученика и њихових родитеља, на оцене наставника и њихов однос према ученицима и према самим родитељима. Мало се разговара о проблемима ученика.

Од I-VIII разреда ученици су из оправданих разлога изостали 29723 часа, а из неоправданих разлога 436 часова. Ученици од I-IV разреда су имали 0,0 неоправданих изостанка, а ученици (186) V-VIII разреда су имали 436 неоправданих изостанака. Просечан број оправданих је 26,42 а неоправданих 0,39 часова. Без изостанака у школи је 166 (137+29) ученика. 
На седницама ОВ није било предлога за изрицање васпитно-дисциплинских мера НВ сем  за Суниту и Емину Татари због великог броја изостанака ( Емина 384, а Сунита 364 ) против чијих родитеља је требала бити покренута прекршајна пријава у складу са Законом. 

Примерно владање има 1099. Ученика .Врло добро владање има  : 1 уч.V, 6 уч. VI и 1 добро владање, 6 уч VII и 3 укора ОС, 4 уч. VIII и 3 добро владање. За наведене ученике урађен  је план подршке. Остали ученици имају примерно владање.

Према извештајима ОС и предметних наставника, сарадња са родитељима је добра и она се остварује кроз индивидуалне разговоре, род.састанке посебно у реализацији Посебних програма, као и повећање броја обраћања родитеља ППС и директору школе. Комуникација и сарадња са ученицима је добра иако се понекад ученици жале на неразумевање и груб однос неких наставника или да не желе да пруже помоћ у решавању њихових проблема. И даље упорно треба радити на реализацији Пројекта “Школа без насиља” као дела РАЗВОЈНОГ ПЛАН ШКОЛЕ јер смо фактички сваки пут на почетку, као и на реализацији свих посебних програма а посебно програма увођења приправника у посао, стручног усавршавања и самовредновање рада школе на чему су посебно ангажовани психолози и педагог школе који су у потпуности реализовали свој план и програм рада и остварили добру сарадњу са свим чиниоцима школе.
              Ученици седмог и осмог разреда изабрали су своје представнике за Ђачки парламент,од којих је на првој седници парламент конституисан. На конститутивној седници тајним гласањем изабрано је и руководство парламента. За председника Ђачког парламента изабрана је Ања Алексић, ученица 8-4, за заменика Реља Пајтић, ученик 7-4, а за записничара Јелена Димић, ученица 7-5.

             Кординатори Ђачког парламента су професори историје Драгана Бенић и Николина Ђурић .Кординатори Ђачког парламента су упознале ученике са њиховим правима и обавезама.

            На конститутивној седници донет је и годишњи програм рада Ђачког парламента са напоменом да се он може допуњавати зависно од ученичких потребе и идеја.

             Председница парламента Ања Алексић присуствовала је састанцима Школског одбора на којима се расправљало о важним питањима везаним за функционисање наше школе,о чему је затим обавештавала остале чланове Парламента, а они даље преносили информације у својим одељењима.

  
 И ове школске године Ђачки парламент је организовао активности везане за Дан просветних радника, када се ученици стављају у улогу својих наставника и уместо њих држе наставу. Ђачки парламент је био на висини задатка, организација је била боља него претходних година и све је прошло у савршеном реду. Ђачки парламент апелује на управу школе да се наредних година изнађу могућности да се они ученици који су тог дана најбоље обавили свој задатак, адекватно и награде.

На састанцима Ђачког парламента ученици су разговарали о својим проблемима, међу којима нарочито истичу проблем веома лоших услова у свлачионицама за физичко васпитање (нарочито оној намењеној дечацима).

Ђачки парламент за друго полугодиште планира читав низ активности које већим делом проистичу из идеја и потреба ученика.

За чланове Ђачког парламента организовано је предавање лекара о ХИВ-у, а они су информације и утиске са тог предавања пренели осталим ученицима на часовима одељењског старешине.

За похвалу је и већи број награда ученика иако није време такмичења.
На родитељским састанцима разговарано је о: успеху, очувању здравља и мерама које могу спречити нежељене појаве, безбедности ученика и спречавању појава девијантног понашања, превенцији злостављања, а посебно о електронском насиљу и злоупотреби. Упорно радити на промоцији школе како би смо имали довољно ученика за први разред наредне шк. године.
Школа има добру сарадњу са школском управом града, покрајине и републике, факултетима и са великим бројем РО. Све активности у школи редовно су пратила средства информисања, а посебно ТВ. Већи број ТВ емисија је сниман у школи.

Радници школе, ученици, школска опрема и објекат су осигурани.
И поред тешкоћа у финансирању школа је фискалну годину завршила са позитивном добити - средства од сале, родитеља и партиципације.
И ове године предвидели смо Финансијским планом средства за наставне предмете, набавку школских ормара, клупа и столица, опреме за трпезарију, продужени боравак, графоскопe, пројекциона платна, рачунарске опреме и иновирање интернет мреже школе. Приоритет радова у школи је завршетак радова доградње и надоградња школе и проширење школског дворишта. Такође је потребно извршити хобловање паркета свих у чионица у старом делу зграде као и сале, кречење учионица и ходника,сале за физичко,реконструкција видео надзора .
3. Извештај о раду директора ,помоћника директора,секретара школе

Поред послова на стварању материјално-техничко-технолошких услова рада, спровођењу законитости рада школе, педагошко-инструктивног и организационог рада, реализације наставе, директор школе се стручно усавршавао и активно учествовао у писању и реализацији пројеката, и промоцији школе. Сарадња са ППС, пом. директора и колегама је садржајна и континуирана. Директор школе је добио Октобарску награду града за 2012. годину, Захвалницу УНИЦЕФ-а 2014. године,Сребрни знак ЦК Републике Србије 2017.Током фебруара 2018.године биће објављен „ Лексикон стваралаца „ у образовању ИК „ Клет“ у којем ће бити и биографија директора школе.Члан је УО СБД,УО ЦК града Новог Сада,УО Фондације „Лаза Костић“ .Објавио је већи број научних и стручних радова , пројеката .Држао је предавања је на семинарима наставника,симпозијумима и међународним конференцијама директора,заштите и одржавања ресурса воде,Еразмус +.
Министар просвете,науке и технолошког развоја донео је 10.08.2018.године РЕШЕЊЕ број 119-01-00067/2018-07/141 о именовању Милана Спасојевић, професора биологије, за директора Основне школе « Коста Трифковић» у Новом Саду . 
18.децембра 2018.године директор школе је пред комисијом Покрајинског секретаријата за образовање,прописе,управу и националне мањине-националне заједнице,положио ИСПИТ за ЛИЦЕНЦУ за директора установе образовања и васпитања ( други у Новом Саду ).

Садржај рада помоћника директора школе састојао се из 8 целина предвиђених ГПЛРШ.  Сања Јовић ради 50% у настави и 50% као помоћник директора на организацији и реализацији наставе и ваннаставних активности, као и друге послове који проистичу из Статута, Закона и подзаконских аката и у складу са дописима и захтевима Министарства просвете и науке.
4. Инклузија
  На почетку школске 2018/19. године на нивоу школе формиран је Тим за инклузивно образовање.

У саставу тима су:
     директор школе Милан Спасојевић
     психолози Милица Пуач, координатор,Снежана Родић и Дејана Васић, 

     педагози Рајка Чабрило, Татјана Чоканица Војновић
     учитељице: Данијела Стошић Стајић, Нада Шушак, Даниела Ивков, учитељи Радисав Ристић, Слободан Вулетић и Давор Барашин,     наставница cрпског језика  Невена Косановић.
       Тим је израдио план рада за шк. 2018/2019. годину

 Стручни тим за инклузивно образовање је сагледао стање по одељењима и број ученика који ће се школовати по ИОП-у. Први разред похађају два ученика за које је извршена  транзиција из предшколске установе у основну школу (Стефан Попов и Павле Ковачевић). 

   
 Десеторо ученика је остварило право преко интерресорне комисије за доделу личног пратиоца. То су ученици ... имена ученика изостављена ... .Родитељи ученика којима су додељени лични пратиоци, попунили су формуларе са основним подацима личних пратилаца и својим потписом потврдили да преузимају одговорност за личне пратиоце. Лични праилац на часовима учествује у процесу подучавања у договору са наставником разредне/предметне наставе. Решавање педагошких и социјалних ситуација  није предмет ангажовања личних пратилаца и решава их искључиво наставник разредне/предметне наставе.

       Све одељењске старешине су у сарадњи са родитељима и ПП службом прикупиле релевантну документацију, као и информације о раду и напредовању ученика на појединим предметима. 

На основу покренутих предлога Стручни тим за инклузивно образовање одобрио је израду ИОП-а за следеће ученике: ... имена ученика изостављена ...

У договору са предметним наставницима и старешинама, праћено је прилагођавање ученица из реадмисије  на предметну наставу ради даље израде ИОП-а. Обе ученице су значајно изостајале са наставе у току полугодишта, с тим да је код ученице ....... у сарадањи са родитељима ипак успостављен континуитет долазака на наставу и она је успешно завршила полугодиште.

Ученица ..... је остала неоцењена на крају полугодишта услед превеликог броја изостанака. Мајка је више пута информисана о ситуацији као и Центар за социјални рад.
За све ученике одређени су тимови за подршку које чине: одељењски старешина, предметни наставник, психолози, родитељи  и лични пратиоци.

 
За ученике који имају потребу за повременом подршком примењују се мере      индивидуализације.

У току првог полугодишта уписано је троје деце која су била ван образовно-васпитног система или су нередовно похађала наставу. На основу процене инклузивног тима ученици су уписани и распоређени у одељења. ...... .
Успостављена је добра сарадња са мајком и деца редовно похађају наставу. У току првог полугодишта  уз примену мера индивидуализације праћен је њихов рад и напредовање.

У октобру је реализована трибина „Насиље није мој избор“ чији су носиоци удружење грађана „Вера, љубав, нада“, Хор Исон и заштитник грађана Новог Сада. Трибина је организована за ученике шестог разреда. Циљ трибине је побољшање инклузије деце са сметњама у менталном развоју, особама са инвалидитетом и деце која похађају редовну школу.

На предлог Министарства просвете, науке и технолошког развоја, подржали смо пројекат „Злогоње“ у оквиру ког је Јасминка Петровић са својим тимом одржала  инерактивну радионицу са циљем подизања свести о проблему невидљивости деце са инвалидитетом. У радионици су учествовали ученици трећег разреда. 

На основу увида у рад одељења, Стручни тим за инклузивно образовање, констатовао је да су у току првог полугодишта сви ученици напредовали у складу са својим могућностима. Истакнуто је да је за напредовање ученика веома значајно да постоји добра комуникација и сарадња са родитељима ученика, као и то да се при оцењивању ученика води рачуна о њиховој мотивацији и развоју, па тек онда да се оцењују знања ученика.

Сви учитељи и наставници су предали своје извештаје о раду и постигнућима ученика који имају израђене педагошке профиле или се школују по ИОП-у.

Тим је редовно одржавао састанке и вођени су записници о раду тима.

У школи су прецизније дефинисане процедуре за улазак и боравак личних пратилаца у школи. Обавеза родитеља је да при избору личних пратилаца воде рачуна о:

1. Безбедности свога детета, као и остале деце

2. Здравственом статусу особе коју су изабрали

3. Компетенцијама које су важне за праћење детета на настави и ван наставе

Лични праилац на часовима учествује у процесу подучавања у договору са наставником разредне/предметне наставе. Решавање педагошких и социјалних ситуација  није предмет ангажовања личних пратилаца и решава их искључиво наставник разредне/предметне наставе.

5. Стручно усавршавање

На крају првог полугодишта бележимо велики број активности које су се одвијале у области стручног усавршавања наставника. Перманентно стручно усавршавање се одвијало у оквиру целог квартала. Сви наставници су на почетку школске године сачинили Индивидуални план стручног усавршавања на основу кога се води база података и евиденција о стручном усавршавању наставника која обухвата сате обавезног стручног усавршавања и усавршавања на нивоу школе. Сви одабрани семинари су прилагођени приоритетним областимаиз Развојног плана школе и у складу са Планом СУ наставника који је сатавни део ГПРШ.

Сва стручна већа су сачинила план унапређења наставе, као и предлоге пројектне наставе у циљу побољшања квалитета наставе и квалитета знања код ученика. Циљ плана унапређивања наставе је увођење активног учења, активних метода, интегративног приступа настави, тематско планирање, пројектна настава и дигитализација наставе. Рад на усавршавању се одвија ради примене савременијих метода рада, нових образовних технологија и веће мотивације ученика за наставу и учење. Подстиче се већа индивидуализација у раду као и брже напредовање у раду са децом из осетљивих група. Посебан акценат је стављен и на усавршавање у раду са талентованом и надареном децом.

О свим активностима на пољу стручног усавршавања вођена је евиденција о реализацији, броју учесника, прикупљене су фотографије, написани извештаји.

Наставници су у првом полугодишту учествовали на бројним семинарима и едукацијама у школи и ван школе. Својим учешћем су остварили завидан број часова и бодова на семинарима акредитовани од стране Министарства просвете где су унапредили своје компетенције у раду. Све активности су евидентиране у школској бази података и сви сертификати смештени у портфолио наставника.

Највише наставника у овом полугодишту је учествовало у пројекту Дигитална учионица и уџбеници,Настава усмерена на исходе и међупредметне компетенције као и у међународном пројекту  Еразмус плус.

6. Рад стручних већа


Од ове школске године сам задужена за праћење рада Стручних већа. У Годишњем палану рада школе истакнути су председници Стручних већа за ову школсу годину, те сам информисала наставнике - председнике о том задужењу како бих што пре могла да потражујем планове, као и извештаје о раду Стручних већа за претходну годину.  Председници Стручних већа и разред /област предмета за ову школску годину приказани су табелатно. 

 
 Укупно је 94наставника укључено у рад стручног већа у :

 - планирање и програмирање рада ;  организацију и реализацију редовне наставе и ваннаставних активности,

 - унапређивање и иновирање рада са ученицима,

 - стручно усавршавање и решавање низа конкретних ускостручних дидактичких методичких питања.

Поред прикупљања материјала,педагог је помагао  председницима како да сачине план рада Стручних већа, шта би он требао да садржи, колико састанака, сугестија да активности из плана временски усклађују  и планирају када су актуелне нпр. иницијални тестови и анализа; уношење новина везаних за исходе и пројектна настава; анализа успеха на крају квалификационих периода; резултати са такмичења и анализа; одласци на семинаре и хоризонтално преношење знања; ИОП; обрада актуелних тема...
Нека стручна већа брижљиво, садржајно и активно сарађују и договарају се о раду, припремају потребан дидактички материјал, осмишљавају и унапређују свој стручни рад, настоје побољшати процес праћења и вредновања резултата рада ученика, размењују искуства стечена на семинарима и др.

СВ морају посветити више пажње самовредновању свог рада и пос
Већина председника је планове достављало у току септембра месеца, а мањи број њих није озбиљно схватило своје задужење. У разредној настави коришћени су униформни обрасци што делује прегледније и чиме се олакшава праћење, док у предметној настави постоје различите форме плана. Поједини наставници су достављали и План унапређења наставе предмета. 

До почетка другог полугодишта председници ће достављати записнике са састанака  СВ  из првог полугодишта.

Сви чланови стручних већа су израдили и Планове унапређења рада у којима је акценат на учешћу у пројектима и осмишљавање нових пројеката.

7. Увођење приправника у посао
Програм увођења у посао наставника приправника је саставни део Годишњег програма рада школе за школску 2018/19. годину. Основни циљ увођења у посао је оспособљавање приправника за самостално извођење образовно-васпитног рада. У току првог полугодишта одржани су индивидуални састанци са шест приправника са циљем да се успешно уведу у посао, да стекну знања, вештине и способности потребне за остваривање образовно-васпитног рада. У савладавању тог програма коришћен је „Водич за увођење у посао наставника основних и средњих школа“, анализиране су конкретне педагошке ситуације у којима су се наставници - приправници налазили, кроз разговор су дати предлози и принципи решавања педагошких ситуација и којим редом се по потреби укључују остали актери (предметни наставник – разредни старешина – стручна служба – директор). 

          Савладан програм увођења у посао приправника је услов за остваривање права на полагање испита за лиценцу, а крајњу оцену савладаности програма даје комисија. 

          У овој школској години програм увођења у посао обухватио је шестор наставника и то:

Невена Косановић – професор српског језика, Александра Шиповац – професор српског језика, Дејан Станић -  професор информатике. Маја Богданић – професор историје, Маја Стојановић – професор ликовне културе, Никола Кривић – професор немачког језика. 

Сви кандидати су долазили на индивидуалне састанке са педагогом у термину унапред  договореном. 

             Активностима којима су били обухваћени наставници – приправници су следеће:

1. У току септембра месеца акценат је био на припремним активностима везаним за информисање о кандидатима са којима ће се радити, али и припрема материјала које ће приправници имати на располагању као помоћ при раду. 

2. Из приручника „Водич за увођење у посао наставника основних и средњих школа“: са свим кандидатима индивидуално кроз дијалог обрађена прва област - Планирање и програмирање, остваривање и вредновање васпитно-образовног рада у октобру месецу.

3. Из приручника: са свима индивидуално кроз дијалог обрађена друга област - Праћење развоја и постигнућа ученика у новембру месецу.

            Сви састанци су били конципирани као разговор – дискусија са питањима, како из области  из „Водича за увођење у посао наставника основних и средњих школа“ по којем се приправник уводи у посао, тако и кроз саветодавни разговор везан за конкретне ситуације у којима су се наставници налазили у свом раду као што су сарадња са родитељима  и наставницима, вођење евиденције за сваког ученика, проблеми око оцењивање, дисциплине, мотивисања ученика...

          У другом полугодишту у плану су најављене посете часова код наставника – приправника и наставак рада на осталим областима из водича за увођење у посао.

8. Развојни и план школе
             Oбразовни систем створио  је  могућност да школе вреднују и оцењују квалитет рада онога што саме пружају, да препознају специфичности своје школе и да саме поставе приоритете, одреде временску динамику, носиоце активности и направе план евалуације која ће им послужити као оквир за дефинисање развојних циљева.


Актив за школско развојно планирање је на основу извештаја екстерне евалуације, извештаја о самовредновању у целини, као и кроз консултативне разговоре и анкете, уз учешће различитих интересних група, утврдио потребе школе: 

1.НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

- настава усмерена на исходе

-развијање међупредметних компетенција

-примена мултимедија у што већем броју предмета 

-при избору наставног садржаја и планирању облика рада, водити рачуна о “хоризонталном” (у истом разреду) и “вертикалном” (исти предмет кроз све разреде) повезивању садржаја, организовати наставу уз већу примену тематског планирања и пројектне наставе 

-усаглашавање критеријума оцењивања наставника – да тестови за проверу знања буду стандардизовани на нивоу школе 
-мотивисање ученика за учење 

2.ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

-увођење нових секција (новинарска, секција за  маркетинг и секција за управљање пројектима) 

- ИНФРАСТРУКТУРА  

- завршетак изградње школе 

3.СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
-обука наставника за коришћење савремених наставних метода и савремених учила (видео пројектор, камера, „паметна табла”…)  
-набавка стручне литературе

-стално стручно усавршавање наставника у установи и ван установе након кога ће бити израђен план примене знања и вештинастечених на стручном усавршавању

-употреба едукативних специјализованих апликација за поједине предмете (математички алати, учење језика, програмирања, разни видео туторијали...) 
 4.КОМУНИКАЦИЈА:
- у комуникацији са ученицима, родитељима и наставницима радити на побољшању принципа добре комуникације која подразумева међусобно уважавање учесника, толеранцију и прихватање различитих приступа (гледишта) у решавању школских проблема 

5.УНУТРАШЊИ И СПОЉАШЊИ ОДНОСИ

-добра сарадња Школе и локалне заједнице  

-промоција Школе као модерне и савремене институције, препознатљиве у локалној заједници и шире

	Пројекти реализовани  током ове школске године обухватали  су преко својих циљева и активности више наведених области које су у у вези са Развојним планом школе.

Најзначајнији пројекти који су реализовани у току  2018/2019.године су:


1. Од 23.августа 2017. године школа је укључена у Пројекат „Електронски дневник“. Координатори су Снежана Родић, психолог, и Јосип Лукић, професор информатике. Циљ пројекта је електронско вођење школске документације у склопу дигитализације школе.

2.
У току је реализација ЕРАЗМУС + пројекта “LIVING BOOKS IN SCHOOLS” 2018/20020.

„Жива библиотека“ је метода холистичког приступа неформалног образовања за суочавање са властитим предрасудама и стереотипима. Кроз активности које ова метода подразумева, наставници, ученици и сви који учествују, “читају књиге” тј. разговарају са појединцима из различитих, често маргинализованих или друштвено етикетираних група. Тако долазе у контакт са њиховом социјалном позицијом и постављају им питања. Жива библиотека је место за покретање радозналости, смањивање разлика, превазилажења страхова, стицања нових знања и упознавање са различитим погледима на свет. Метода делује у циљу стварања толерантне, солидарне заједнице и као таква представља одлично средство за градњу моста измедју формалног и неформалног образовања. 

Циљеви пројекта:

· имплементација неформалне методе Жива библиотека у формално образовање,

· успостављање међународне сарадње, заједничких активности (локалних и мобилности ученика и наставника) и ширења резултата,

· едукација наставника свих партнерских организација о процесу спровођења методе, 

· успостављање активности ученичких волонтерских клубова или секција школа,

· едукација ученика кроз омладинске радионице на друштвене теме - повезивање неформалног и формалног учења,

· спровођење Живе библиотеке у свим партнерским организацијама (уз помоћ едукованих наставника и волонтерског клуба школе),

· главни резултат је приручник за организаторе Живе библиотеке у основним и средњим школама.

3. У току је реализација ЕРАЗМУС + пројекта “FLIPPED CLASSROOM”
„Изврнута учионица“ значи обрнути уобичајени редослед по којем се стиче знање;Уместо да нове садржаје уче у учионици, ученици уче код куће гледајући видео записе које су претходно направили њихови (или други) наставници;Време у учионици је посвећено дискусијама, практичним активностима, експериментима, пројектима...Ученици имају више времена за истраживање, примену знања и интеракцију са другим ученицима и наставником.
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4.
„ Интернационализација школе кроз мултикултуралност “  чији су координатори Тамара Јовичић, наставник разредне наставе и Данка Џепина, наставник разредне наставе завршен је у току првог полугодишта. Циљ пројекта је  међународна препознатљивост школе и интеркултуралне компетенције наставника. Циљ пројекта је стручно усавршавање и упознавање са образовним системима других држава које ће учесници на пројекту посетити.

5.
Пројекат ,,Рано образовање и брига о деци у функцији  превенције осипања и повећање образовних постигнућа ромске деце у Новом Саду" је почео да се реализује 1.6.2017.године и завршиће се 5.12.2018.године. Носилац пројекта је „Центар за производњу знања и вештина“, партнери на пројекту су Центар за социјални рад и Градска управа за образовање. Циљ пројекта је да се допринесе смањење неједнакости и унапређење образовне и социјалне инклузије најрањивијих група, пре свега Рома, у Новом Саду. Формиран је школски тим који реализује активности предвиђене пројектом , а чине га: Снежана Родић, психолог, Нада Шушак, наставник разредне наставе и Данка Џепина, наставник разредне наставе
6.
Одлуком Министарства школа је укључена у пројекат „Предузетне школе“. Критеријум је био „ колектив и руководство који показују ентузијазам и способност за увођење новина и унапређивање образовне праксе“ са напоменом да тај позив „доживљавамо као препознавање квалитета нашег рада „ .Аплицирали смо за три програма : „Производња парфема и етеричних уља“- (наставници хемије,биологије, ТИО ) , „Узгајање органске баште“ – ( наставници биологије, хемије, разредне наставе,…) , „ Туристички водич „ – ( наставници географије, историје, словачкoг и русинског језика, информатике)
7. Пројекат „2000 дигиталних учионица“

У школе у Србији у току ове године  уведени su електронски уџбеници кроз пилот програм који ће бити реализован у 2.000 дигиталних учионица. У току првог полугодишта наставници су прошли обуку, добили су опрему и започело је преузимање дигиталних уџбеника од различитих издавача. Велики број наставника из наше школе је показао интересовање. Укупно десет наставника из првог и петог разреда одабрано је да учествује у овом пројекту у пилот фази.

	Сви наведени пројекти доприносе унапређивању квалитета рада школе и у складу су са визијом развоја школе која истиче да: „ Желимо да будемо Школа у којој наставници имају стални професионални изазов да се усавршавају у циљу унапређивања наставе и преношења својих знања и вештинa будућим наставницима (студентима са наставничких факултета), као и Школа у чије резултате рада  родитељи  верују и  укључени  су на различите начине  у школске активности.


9. Самовредновање
Самовредновање рада школе је активност свих заполених и од изузетног је значаја за рад школе. На почетку школске године формиран је Стручни тим за самовредновање.
У првом полугодишту вреднују се поједине кључне области рада школе и подаци се тумаче у односу на стандарде квалитета рада. Тим је на почетку године одабрао теме одређених кључних области. Нови чланови тима су упознати са начином рада у тиму уз тумачење измена у раду самовредновања рада школе. Приступили смо изради Плана самовредновања и дефинисали задатке, циљеве и носиоце активности. Чланови тима су подељени у мање групе које су радиле на одређеним кључним областима. Групе су се састајале и водиле записнике о својим сусретима. Међу собом су поделили радне задатке и након сваког завршеног сегмента, ажурирали и анализирали податке као и упоређивали добијене податке са стандардима квалитета. Коришћена је сва предложена документација, евиденције, извештаји као и упитници, везано за. кључну област коју смо истраживали. План рада тима за самовредновање као и план самовредновања се подудара са Развојним планом школе.Одредили смо активности за прво полугодиште. 

Конструисали смо нове упитнике  и кориговали већ предложене у приручнику за самовредновање рада школе. Одредили смо поуздан и релевантан узорак. Након анкетирања узорка приступили смо уношењу података и анализи истих. Чланови Тима су едуковани о начинима обраде података и основама статистике. Координатор, психолог и чланови Тима су анализирали податке и упоредили са стандардима квалитета. 

ОБЛАСТ ПРАЋЕЊА: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА:ПРАЋЕЊЕ И НАПРЕДОВАЊЕ УЧЕНИКА

ПОКАЗАТЕЉ: 1. ПРАЋЕЊЕ И ОЦЕЊИВАЊЕ



   2. ИЗВЕШТАВАЊЕ

ПРАЋЕЊЕ И ОЦЕЊИВАЊЕ

Сви испитаници оцењују као присутно у школи.

· Бележење података за приказ напредовања ученика

· Помагање ученицима који имају тешкоће у савладавању градива.

· Уважавање активности и доприноса сваког ученика

· Оцењивањем се проверава степен усвојеног знања и нивоа разумевања

· Оцењивање се врши у складу са прописаним правилима о оцењивњу ученика

· Оцењивањем се проверавају способности примене стечених знања и способности

· Знање ученика се процењује на различите начине (усмено, тестирањем, писмене вежбе)

· При оцењивању се узима у обзир залагање ученика

· Оцењивање се користи за процену ефикасности наставе и рада ученика као и даља планирања

ИЗВЕШТАВАЊЕ

Сви испитаници сматрају да је у потпуности присутно следеће:

- Поштовање и остваривање утврђене процедуре извештавања у школи

- Упознавање родитеља и ученика са процедуром извештавања

- Благовремено информисање о раду, успеху и понашању ученика

- Описивање темпа и нивоа постигнућа у односу на прописане задатке и циљеве

- Обезбеђење двосмерне комуникације са родитељима (у неком облику комуникационе праксе)

На основу самовредновања области праћење и напредовање ученика, може се закључити да се испитаници позитивно односе према важности задатих тема, као и да у већој мери остварују праћење и напредовање ученика, док се око највећег броја питања у потпуности слажу са наведеним тврдњама и исказим, односно показатељима, те да је реално проценити да је у том делу остварен висок ниво.

На основу резултата можемо закључити да су потпуно задовољени стандарди квалитета 2.6 што подразумева следеће: наставник оцењује у складу са Правилником о оцењивању ученика 2.6.1. и прилагођава захтеве могућностима ученика 2.6.2. Наставник похваљује напредак ученика 2.6.3. и даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду 2.6.4. Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу 2.7. што значи да показује поштовање према ученицима 2.7.1., адекватно реагује на међусобно неуважавање ученика 2.7.3. У току часа наставник користи различите поступке за мотивисање ученика  2.7.4. и даје могућност ученицима да постављају питања, дискутују и коментаришу у вези са предметом учења на часу 2.7.5. Постоји позитивна корелација између успешности наставе и оцена ученика. Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу. Учи их како да повежу градиво са претходно наученим, са примерима из свакодневног живота са садржајима из различитих области. Учи их да постављају себи циљеве у учењу. 2.2

Област учење:
•ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА

· НАЧИН УЧЕЊА

Резултати истраживања спроведених међу колегама предметне и разредне наставе.

 Одговорност ученика

На постављена питања по питању одговорности ученика при вредновању знања у настави највећи број испитаника је одговорио на постављено питање са тачно/ присутно у потпуности 74,78%, у већој мери тачно/присутно је одговорило 22,608%, у мањој мери тачно присутно је одговорило 1,74% и нетачн/није присутно 0,92%. Што говори у прилог томе да испитаници придају велику важност оцењивању ученика и учествовању самих ученика приликом 

вредновања знања.

Наставник прилагођава рад на часу образовним-васпитним потребама ученика2.3. Наставник прилагођава захтеве могућностима ученика 2.3.1.Наставник посвећује време ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама 2.3.4. наставник примењује специфичне задатке ,активности, материјале на основу ИОПа за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању 2.3.5. Наставник Наставник ефикасно управља процесом учења на часу 2.5. Наставник ефикасно структирира и повезује делове часа 2.5.1. Наставник ефикасно користи време на часу 2.5.2.Наставник функционално користи постојећа наставна средстава 2.5.4. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења 2.5.5. Наставник проверава да ли су постигнути циљеви часа 2.5.6.

  Начин учења

На постављена питања по питању начина учења и упућивању ученика у различите начине учења, највећи број испитаника је одговорио на постављено питање са тачно/присутно у потпуности 82,26%, у већој мери тачно/присутно је одговорило 17,39%, у мјањој мери тачно/присутно 0,34% и нетачно/није присутно нема одговора. Што говори у прилог томе да испитаници придају велику важност учењу ученика и да примењују различите облике, методе и технике учења.
Праћење и оцењивање

На постављена питања по питању праћењу и оцењивању ученика у настави највећи број испитаника је одговорио на постављено питање са тачно/присутно у потпуности 84,58%, у већој мери тачно присутно 14.23%, у мањој мери тачно присутно 1,19% и нетачно/није присутно нема одговора. Што говори у прилог томе да испитаници придају велики значај праћењу и оцењивању ученика.
Извештавање

На постављена питања по питању извештавања у школи највећи број испитаника је одговорио на постављено питање са тачно/присутно у потпуности 73,91%, у већој мери тачно присутно је одговорило 19,13%, у мањој мери тачно/присутно 6,08% и нетачно/није присутно 0,87%. Што говори у прилог томе да испитаници придају велику важност поштовању процедуре извештавања у школи.
ОБЛАСТ ПРАЋЕЊА: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

ПОРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА: КВАЛИТЕТ ШКОЛСКИХ ПОСТИГНУЋА

ПОКАЗАТЕЉ: Вредности код ученика

Анкетирани су ученици IV7  разреда (22 ученика) и актив учитеља IV разреда (7 учитеља)
УПИТНИК ЗА УЧЕНИКЕ

	ТВРДЊА/ИСКАЗ
	ТАЧНО
	НЕТАЧНО

	
	2
	1

	1. Знам правила када радим у пару и у групи.
	95,45%
	4,55%

	2. Пажљиво слушам другог док говори.
	100%
	0%

	3. Желим и знам како да учиним добро другима и да им пружим помоћ.
	100%
	0%

	4. Знам како да се захвалим.
	100%
	0%

	5. Разликујем лепо и ружно изражавање.
	90,91%
	9,09%

	6. Познајем Буквар дечијих права.
	95.45%
	4,55%

	7. Препознајем када деца и одрасли (у школи и породици) крше дечја права.
	95,45%
	4,55%

	8. У игри и учењу, придржавам се правила из Буквара дечијих права.
	95,45%
	4.55%

	9. Знам како да чувам природу и своју животну средину.
	100%
	0%

	10. Водим рачуна о својој хигијени и здрављу.
	100%
	0%

	11. Знам о празницима и обичајима људи у мом крају.
	100%
	0%

	12. Умем да чувам своју и туђу имовину.
	100%
	0%

	13. Умем да испланирам своје време.
	95,45%
	4,55%


УПИТНИК ЗА НАСТАВНИКЕ

	ТВРДЊА/ИСКАЗ
	ТАЧНО

	
	1
	2
	3
	4

	1. Код ученика развијам потребу за усвајањем правила рада у пару и групи.
	0%
	0%
	0%
	100%

	2. Код ученика подстичем поштовање личности.
	0%
	0%
	0%
	100%

	3. Ученике подстичем да чине добро и да пружају помоћ другима.
	0%
	0%
	0%
	100%

	4. Ученицима указујем на усвојена правила понашања у школи.
	0%
	0%
	0%
	100%

	5. Ученике упућујем на правила понашања ван школе.
	0%
	0%
	0%
	100%

	6. Ученике упозоравам на разлику између безбедних и опасних облика понашања једних према другима.
	0%
	0%
	0%
	100%

	7. Ученике упознајем са правима из Повеље о дечјим правима УН.
	0%
	0%
	28,57%
	71,43%

	8. Ученике упозоравам на појаве кршења дечјих права.
	0%
	0%
	14,29%
	85,71%

	9. Код ученика подстичем солидарност и бригу једних за друге посебно у случајевима испољавања етничких, расних, верских и полних предрасуда.
	0%
	0%
	0%
	100%

	10. Ученицима указујем на значај чувања и заштите природе и животне средине.
	0%
	0%
	0%
	100%

	11. Ученицима указујем на значај одржавања личне хигијене и чувања здравља.
	0%
	0%
	0%
	100%

	12. Користим разне ситуације да ученике упознам са културом, традицијом и обичајима у нашем крају.
	0%
	0%
	0%
	100%

	13. Ученике упућујем на бригу о својим, туђим и заједничким материјалним и културним добрима.
	0%
	0%
	0%
	100%

	14. Ученике подстичем да самостално планирају своје активности у току дана и седмице.
	0%
	0%
	0%
	100%


При анализи смо утврдили да ученици поштују правила понашања у школи. Подржавају тимски рад. Познају правила тимског рада. Слушају друге када говоре. Воде рачуна  и уважавају мишљења других. Желе да помогну другоме ако су у могућности (100%).Умеју да чувају туђу имовину (100%).Ученици знају шта су праве људске вредности. Знају важност лепог изражавања и опхођења. Негују сопствено здравље и схватају важност своје животне (100%)средине. Негују обичаје карактеристичне за крај у ком живе (100%). Научили су да садржајно испланирају своје слободно време јер схватају
важност истог (100%). Истичу да активно учествују у животу школе и локалне заједнице.

Наставници негујуи поштују личност ученика. Усмеравају их на правила понашања и развијају тимски дух као и хумане вредности код ученика. Указују ученицима важност поштовања других и упућују их на ненасилну комуникацију и решавање несугласица. Код ученика подстичу солидарност и бригу једних за друге посебно у случајевима испољавања етничких, расних, верских и полних предрасуда.(100%). Већина наставника (70%)упознају децу са дечијим правима и садржајем повеље о дечјим правима УН.
ОБЛАСТ ПРАЋЕЊА: РЕСУРСИ

ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА: ЉУДСКИ РЕСУРСИ
ПОКАЗАТЕЉ: НАСТАВНИ КАДАР, НЕНАСТАВНИ КАДАР

Истарживање је обухватило целокупну евиденцију о запосленима, као и људске, материјално-техничке, финансијске и ресурсе локалне средине. 
Подручије вредновања: „Људски ресурси“
	                                         
	 1. Број  запослених

	Укупно
	128

	На неодређено време
	107

	На одређено време
	21

	                                          
	 2. Број наставника

	Запослени  у овој школи
	68

	У  две школе
	15

	У три и више школа
	/

	На неодређено време
	65

	На одређено време
	15

	Укупно
	83

	Број приправника        
	9

	Број ментора
	9

	Број са лиценцом
	72

	                                 Степен
	стручне  спреме и  радни  стаж

	Доктор наука
	1

	Магистар
	2

	Специјалиста
	-

	VII
	95

	VI
	3

	ССС
	10

	ОШ
	17

	до 2 године стажа
	2

	до 5 година
	9

	од 5 до 10
	7

	од 10 до 20
	41

	од 20 до 30
	20

	од 30 до 40
	4

	                   3.   Руковођење
	и ненставни кадар

	Укупан број
	3

	Директор (радни стаж)
	33

	У образовању
	33

	У садашњој установи
	30

	Степен стручне спреме
	VII1

	Помоћник директора. (радни стаж) 
	 25 

	У образовању
	 25

	У садашњој установи
	25

	Степен стручне спреме
	VII1, ангажовање 100%

	Стручни сараднци:

      Педагог (радни стаж)

      Психолог

      Библиотекар
	VII, положен стручни испит

          30 (50%) ( испит ДА)

25,ангажовање 100%

 25,ангажовање 100%

	           Укупно
	5

	Административн  радници

     Секретар

     Шеф рачуноводства

     Административни радник
	Ангажовање 100%

Стручни испит,(да)        13  год. стажа ,VII

                          (не)         5                      VII                     

                          (не)         4                      IV

	  Укупно
	3

	Радници на одржавању и безбедности школе:

       Домар,       Помоћно-тех. радници

       Спремачице

       Куварице,       Помоћ.кувара

       Севирке

      Спремач-курир
	  III и IV      2,      (14 и  6 год.)  ;                            III       1        (15г)

                             I       14    ( 4г- 29г)  

                           IV        1     (18 г. )  ;                           I           2     (2г. 12г.)

                     I, II, III,      3,     (6г,6г,11г )

                            I         1       (12г)

	          Укупно
	24


Подаци о запосленима у ОШ „Коста трифковић“ су од 1.9.2018.године, али је у току првог полугодишта дошло до измена у ангажовању ,као и у промени броја запослених због одласка запослених на  боловање или потребе за повећањем кадра из одређених области, реорганизације школског кадра. 

Приликом истраживања из области "Људски ресуси" урађена је и анкета међу запосленима, па је на основу прикупљених података тим је донео закључак  да број и структура наставног и ненаставног кадра у потпуности омогућава квалитетну реализацију школског програм као и да план стручног усавршавања  има јасне циљеве и приоритете који омогућавају стручно усавршавање наставног и ненаставног кадра. а 7.1.У школи је запослен потребан број наставика, стручних сарадника, као и број ненаставног особља је у складу са прописима 7.1.1.и 7.1.3. Кадар је адекватно квлификован 7.1.2. и 7.1.4. Школа у своје активности по потреби укључује волонтере 7.1.5. који помажу у раду са ученицима.

 На основу анализе годишњег плана стручног усавршавања закључујемо да ГПСУ  има јасне циљеве и приоритете који омогућавају стручно усавршавање наставног и ненаставног кадра. 7.2.2. Наставници учествују активно у раду стручних већа и тимова. Рализација планова стручног усавршавања је адекватна. Школа  има веома добру и широку сарадњу са стручњацима из разних ваншколских институција, 7.2.3. и такође учествује у различитим пројектима  који унапређују рад са ученицима као и, разноврсност,новитете и занимљивост у настави 7.2.5.. У школи се такође брине и о приправницима који се на адекватан начин   укључују у све наставне садржаје.7.2.4. Велики број наставника је учествовало у интернационалним пројектима «Еразмус плус.»

Ученици  доприносе адекватнијој безбедности школе, присуствујући радионицама које се организју у школи како би се допринело бољој комуникацији и заједничким актиностима ученика у борби против насиља.  Школа је успоставила и веома добру комуникацију са СУП-ом Новог Сада, па адекватнијој заштити ученика доприноси и школски полицајац.Добра и адекватна заштита ученика од свих видова насиља, веома добро утиче и на реализацију школског плана и програма. Родитељи наше школе учествују у реализацији школског програма и доприносе његовој ефикаснијој  реализацији кроз „Дан оворених врата“,али и кроз предавања везана за ове области.

Тим за самовредновање из поручија "Материјално-технички ресурси" дошао је до закључка да  ОШ "Коста Трифковић"  располаже адекватним добро опремљеним школским простором, 7.3.тј. да у школи постоје кабинети са добро опремљеним школским намештајем, осветљењем, интернетом и свим неопходним наставним средствима, који служе за адекватно одвијање наставног процеса 7.3.5. Школа је физички безбедно место 7.3.1. Наставници, ученици и родитељи, укључени су у  уређивање школског простора, као и здравствно-хигијенским условима и на тај начин школа показује изузетну сарадњу  између свих учесника у школском програму. 7.3.2.Школа такође поседује фискултурну салу, као и спортске терене који одговарају свим нормативима. 7.3.3.неопходном за квалитетан наставни рад и образовање ученика.  Школска библиотека располаже са изузетно великим фондом књига,али због стално гповећања броја ученика тај фонд треба обнављати и допуњавати. Школа нема медијатеку. Наставници имају приступ интернету путем рачунара који су постављени у свим учионицама,као и у школској библиотеци. Електронски дневник пружа подобније информисање родитеља о раду и напредовању ученика. Наставници, ученици и родитељи, укључени су у  уређивање школског простора, и на тај начин школа показује изузетну сарадњу  између свих учесника у школском програму. Школа такође поседује фискултурну салу, као и спортске терене који одговарају свим нормативима. Све учионице у школи имају рачунар, који су  умрежени интернетом и а тај начин је олакшан рад наставника у попуњавању Едневника.

Када су у питању "Финансијски ресурси" школа има развијен финансијски план и та средства се на адекватан начин расподељују  у складу са реалним потребама школе.7.4. Школа свакако израђује пројекте којима конкурише за доделу финансијских или техничких средстава , а у блиској прошлости је имала прихваћене пројекте који су школу унапредили у сваком смислу. 7.4.2. и 7.4.3. .Школа учествује у „Еразмус +“ пројекту,где остварује изванредну сарадњу са школама широм Европе,а учествује и у размени наставног кадра,који сарадњу и пројекат презентују у нашој установи.  Школа је добила средства од пројекта „Развионица“ који  је обухватао и обуку запосленог наставног кадра, што је и реализовано. Школа је од тог пројекта добла адекватна материјална средства која ће утицати на професионалнији  и креативнији рад наставног особља са ученицима. Школа свакако израђује пројекте којима конкурише за доделу финансијских или техничких средстава, а у блиској прошлости је имала прихваћене пројекте који су школу унапредили у сваком смислу. У складу са својим скромним могућностима школа из сопствених средстава обезбеђује материјална средства неопходна за квалитетнији рад са ученицима. У току школске године организују се школске распродаје, концерти, представе путем којих  се сакупљају новчана средства за помоћ ученицима којима је таква врста помоћи неопходна. У реализацији помоћи угроженима (Косово и Метохија,дистофичари Србије,деци Свратишта....)учествују наставници ,ученици,родитељи...У школи се реализује и редовна настава са ученицима који наставу похађају по ИОП-у,што доприноси свеобухватној социјализацији и напретку самих ученика.

"Ресурси локалне средине " се користе функционлано, за потребе наставних и ваннаставних активности школе. 7.4.4. Локална заједница подржава и заинтересована је  за рад и активност школе , а заједничком сарадњом покрећу разне иницијативе, које доприносе развоју школе и целокупне локалне заједнице. Локална заједница има веома добро развијену сарадњу са школом и подржава реализацију школског програма. Организују се различите врсте активности и предавања, пројекти...како родитељима, тако и ученицима .

ОБЛАСТ ПРАЋЕЊА: ЕТОС
Резултати анкетирања на 15 наставника говоре да испитаници сматрају да је јако важно да се у школи негује позитивна социјална клима, међусобна сарадња и уважавање, али да би требало унапредити међусобну комуникацију. 

Колеге сматрају да је њихово понашање служи као пример ученицима. Ученике подстичу на одговорност за сопствене поступке, на бригу о људима, на учешће у одлучивању у питањима која се тичу њих самих, да открију и развијају своје таленте учествујући у понуђеним ваннаставним активностима. Код ученика развијају сарадничке односе.  Наставници и стручна служба увек похваљују и награђују позитивне поступаке и успех ученика. Пропагирају толерантност у односу на веру, нацију и пол. 5.2. ( 5.21, 5.2.3.)

На основу извора доказа и резултата анкета закључујемо да су у школи  регулисани међуљудски односи 5.1. што подразумева да у школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих 5.1.1.Школски амбијент је пријатан за све 5.4.Можемо видети да је улазни простор школе уређен тако да показује добродошлицу 5.4.1., као и да у уређењеу школског простора преовладавају ученички радови 5.4.4. Школски простој је прилагођен деци са сметњама у развоју.На основу извештаја Тима за естетско уређење школе да је изглед учионица адекватан и подстицајан, да су хол и ходници школе украшени дечјим радовима и продуктима

На основу података сматрамо да је у школи развијена сарадња на свим нивоима 5.5. потврђује организована сарадња руководећих, стручних и саветодавних тела 5.5.1. Ученици и наставници организују заједничке активности чији је циљ јачање осећања припадности школи 5.5.5 (акције Чепом до осмеха, хуманитарни концерти и продајне изложбе). На основу резултата спроведене анкете  за родитеље закључујемо да у школи функционише систем редовноф информисања родитеља о активностима и делатностима школе. 5.5.7.

	ТВРДЊА
	Не слажем се
	Нисам сигуран
	Слажем се

	1.У школи се негује позитивна социјална клима, међусобна сарадња и уважавање.
	10
	50
	40

	2. Сви у школи се подстичу на толеранцију, узајамно уважавање, поштовање, сарадњу, бригу о другима...
	10
	30
	60

	3.Међусобни односи су без предрасуда у погледу социјалног статуса, вероисповести, националне и полне припадности.
	0
	10
	80

	4.Свестан/на сам да је моје понашање пример ученицима, родитељима и колегама.
	0
	30
	70

	5. Код ученика развијам одговорност за поступке.
	0
	10
	90

	6. Ученике подстичем да организовано учествују у одлучивању по питањима која се непосредно тичу њих самих.
	0
	20
	80

	7. Ученике подстичем на бригу о људима. 8. Код ученика развијам сарадничке односе.
	0
	10
	90

	8. Код ученика развијам сарадничке односе.
	0
	10
	90

	9. Редовно користим прилику за похваљивање и признање позитивних поступака и успеха ученика.
	0
	10
	90

	10. Подстичем ученике да открију и развијају своје таленте учествујући у понуђеним ваннаставним активностима.
	10
	30
	60

	11. Сваке године водим бар једну секцију/слободну активност.
	0
	0
	70

	12. Подржавам ученике и помажем им да организују различите врсте културних, музичких, спортских и сличних активности.
	30
	20
	50

	13. Наша школа је центар културних и спортских активности у локалној средини.
	30
	20
	50

	14. У школи су осмишљене ситуације у којима се промовишу постигнућа ученика у свим областима, у школским и ваншколским активностима.
	30
	20
	50

	15. Сви у школи воде бригу о уређењу и одржавању школског простора.


	30
	20
	50
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ОБЛАСТ ПРАЋЕЊА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
ПОДРУЧЈЕ ВРЕДНОВАЊА: ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ

УПИТНИК ЗА УЧЕНИКЕ

У школи функционише систем пружања подршке ученицима (стандард 4.1.). Ученици обавештени о врстама подршке у учењу које пружа школа 4.1.1.На основу анализе успеха предузимају се мере подршке ученицима 4.1.2 У пружању подршке ученицима школа остварује комуникацију са породицом 4.1.3.У школи функционишу тимови за подршку ученицима у прилагођавању школском животу 4.1.4. ( Тим за инклузију, Тим за заштиту од насиља, Психолошко-педагошка служба..).Школа сарађује са релевантним институцијама у пружању подршке ученицима 4.1.5. 4.3.5. ( Центар за социјални рад, развојно саветовалиште, Дечја болница, МУП..)

 
У школи се у приличној мери подстиче лични, професионални и социјални развој ученика 4.2. Укљученост ученика у ваннаставне активности је прилично слаба и они наводе да нису довољно свесни значаја укључивања у рад ученичких организација, ваннаставних активности као и да оним што им је понуђено могу задовољити своја интересовања и таленте (4.2.1.),(4.2.3.).У школи није довољно активности за развијање социјалних вештина (4.2.2). У школи се промовишу здрави стилови живота ( 4.2.4.). Промовишу се и одрживи развој и заштита човекове околине (4.2.5.)

У нашој школи функционише систем подршке деци из осетљивих група (4.3.) што се огледа у додатном раду обучених тимова и подршци деци са сметњама у развоју ( Тимови за ИОП) као и деци из маргинализованих средина. Школа предузима активности за упис у школу ученика из осетљивих група 4.3.1.и мере за редовно похађање наставе тих ученика. 4.3.2. Уколико су то Деца са сметњама у развоју школа остварује сарадња са Интересорним комисијама, личним пратиоцима и родитељима, вртићима, дефектолозима, лекарима). Уколико су то деца из маргинализованих група сарадња се одвија са Центром за социјални рад.

У школи се примењују индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за све ученике из осетљивих група 4.3.3. 4.3.4.Тим за инклузивно образовање учествује у изради ИОП-а , подршци и праћењу сваког ученика из те групе. Уколико су у питању ученици који остварују слаб успех тада се приступа изради Планова подршке за предмет из ког остварује слабе резулате.

Безбедност и сигурност ученика у школи

Сигурност и безбедност ученика у школи се редовно анализира и предузимају се мере за отклањање уочених недостатака. На сваки приговор родитеља и ученика који се односио на безбедност су предузете су адекватне мере. Усвојене процедуре за реаговање у случајевима насилног понашања су у потпуности испоштоване. Брига о здрављу ученика је континуирана. С обзиром на узраст, ученици се едукују о битним темама у циљу подстицања бриге о сопственом здрављу. Подаци који су добијени од родитеља указују да родитељи имају добру сарадњу са одељенским старешинама и педагошко-психолошке службе у праћењу развоја њихове деце-спремни су да их саслушају и адекватно реагују. Родитељи сматрају да нису довољно упознати са правилником за безбедност у школи и да би обавештавање школе на њихове приговоре морало бити ажурније. Сви наставници су упознати са процедурама за заштиту и безбедност ученика. Они савесно и редовно испуњавају своје све обавезе које су везане за безбедност ученика. Наставници сматрају да им је потребна додатна подршка у препознавању емоционалних потреба ученика. На основу података добијених анкетирањем ученика можемо извести закључак да се већина ученика се осећа безбедно у школи и да се у школи се поштује њихова приватност и имају сигурност да личне информације неће бити злоупотребљене. Ученици сматрају да школа мора да пружи већу подршку ученицима са слабијим материјалним статусом.У пружању подршке ученицима школа остварује комуникацију са породицом 4.1.3.У школи функционишу тимови за подршку ученицима за прилагођавање школском животу 4.1.4.Школа сарађује са релавантним институацијама у пружању подршке ученицима 4.1.5.

На основу интерног истраживања о безбедности у школи као и о квалитету рада школе, дошли смо до резултата да је Школа је безбедна средина за све 5.3. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу 5.3.1. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља.5.3.2., прате се и анализирају сви случајеви насилног понашања 5.3.4. и по потреби се примењује Протокол о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемариваља у образовно-васпитним установама.5.3.5.

Тим за самовредновање рада школе је успешно урадио све задатке предвиђене планом рада за период првог полугодишта. Теме на којим морамо порадити и унапредити су оне које се тичу рада са ученицима у смислу активности које развијају њихове способности и таленте. Потребно је сачинити ИОП 3 за надарене ученике као и интезивирати рад секција у школи и ученичких орагнизација. Ученицима је потребно пружити више подршке у смислу рада на оснаживању њихових социјалних вештина, медијације, коструктивног решавања проблема и ненасилне комуникације. Важно је да ученици што више учествују у одлукама на нивоу школе и да им се кроз наставу развија критички став и мишљење.  У другом полугодишту према утврђеном плану настављамо рад на вредновању рада школе. 

10. Праћење и остваривање школског програма (евалуација)

Реализација школског програма води се остваривањем часова редовне, допунске, додатне наставе, као и кроз слободне активности и секције. Евалуација школског програма остварује се праћењем, посматрањем, анализом, разговорима, белешкама, тестирањем, ученичким радовима где се уочава напредовање и развој ученика.

Евиденција се води кроз есДневник од 01.09.2018.године за све ученике и дневнике рада у ПБ, стручних већа, полугодишњих извештаја о реализацији школског програма и портфолиa ученика и наставника.

Ученици су усвојили све наставне садржаје планиране наставним плановима и школским програмом уз континуиран рад  и ангажовање наставника на презентовању и у свајању свих садржаја предвиђених наставним плановима по предметима у складу са стандардима, нивоима постигнућа и исходима образовања. Сва постигнућа ученика су оцењена описним и нумеричким оценама у складу са Правилником о оцењивању ученика. Сваки ученик је на основу свог ангажовања и труда у току првог полугодишта постигао индивидуални успех који је презентован закључним описним и нумеричким оценама по предметима, просечном нумеричком и описном оценом.

Тимским радом свих наставника, а на основу искуства стечених на семинарима и радом у настави, усаглашени су критеријуми оцењивања према стандардима и нивоима постигнућа ученика из конкретних предмета, али се водило рачуна и о индивидуалном напредовању сваког ученика, као и њиховим индивидуалним способностима и могућностима напредовања. Напредовање и савладаност наставних садржаја је редовно праћена и проверавана путем усмених одговора, писмених вежби, контролних задатака, стваралачког рада у складу са Правилником о оцењивању ученика.

Путем анкета и писмених извештаја, индивидуалних разговора и електронског дневника, родитељских састанака, родитељи су обавештавани о напредовању своје деце.

У реализацији часова одељењског старешине, додатне наставе, секција, хора јављају се проблеми због великог броја предмета обавезне и изборне наставе.

Програм есДневника није у потпуности дорађен па се јављају озбиљни проблеми у статистичкој обради података неопходних за писање извештаја о раду школе.Недостаци су надомештени употребом наших електронских верзија статистичке обраде.

11. Стање безбедности у школи

Тим је на почетку школске 2018/2019.године израдио Програм заштите од дискриминације, насиља злостављања и занемаривања који је у саставу Годишњег плана рада школе за ову школску годину у складу са Протоколом о заштити десе од насиља,занемаривања и злостављања и упутством Координационог тела Скупштине града Новог Сада. Програм  је конкретан, јасан са дефинисаним улогама, одговорностима и задужењима,заснован на  актуелној анализи стања , капацитета и ресурса. На 1. састанку је утврђено да школа има и остала документа која уређују питање безбедности и заштите деце од различитих облика насиља: Статут установе, Правилник о безбедности деце и ученика, Правилник о правилима понашања ученика (“кућни ред”) и упутства директора школе.

На улазу у школу је постављен списак чланова Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као и поступак за спречавање насиља које се десило или је у најави. Такође, наведени су сви важнији бројеви телефона( хитне помоћи, полиције. ватрогасаца, сос телефон за пријаву насиља...)  и мејл школе како би наставници, ученици и родитељи могли брзо и правовремено да реагују и траже одговарајућу помоћ.

Тим за заштиту ученика од ДНЗЗ  је у току првог полугодишта   школске 2018/2019. године одржао 6 састанака и  редовно анализирао стање безбедности у школи и начине реаговања свих запослених када су ситуације насиља у питању. Константовано је да наставници реагују и редовно  воде евиденцују о    свим врстама и облицима насиља. Највећи број насилних ситуација може се сврстати у  насиље првог нивоа, а 9 ситуација је сврстано у насиље другог нивоа. У свим случајевима је унутрашња заштитна мрежа интервенисала у складу са протоколом, Сви запослени у школи по сазнању о било којем облику насиља  воде евиденцију, обавештавају дежурне наставнике, помоћнике директора, директора, ППС, ОС о новонасталој ситуацији.  а по потреби се укључивала спољашња заштитна мрежа (Центар за социјални рад, МУП...). Обавештавани су  родитељи ученика и предузимане су најбоље мере у циљу безбедности ученика. Најзаступљеније међу ученицима било је вербално насиље са елементима физичког насиља и један случај злоупотребе информационих технологија.

Тим је разматрао и примедбе родитеља на неадекватну комуникацију  између ученика у појединим одељењима  и у циљу превазилажења настале ситуације препоручио мере које су дале потребне резултате. Истакнута  је важност правовременог евидентирања свих случајева насиља и  благовременог прослеђивања информација родитељима, ППС и управи школе. У школи се спроводи континуирана едукација наставног особља и радника школе и истиче значај безбедности и интервенције на сваки облик насиља.     

Повремено су се вршили прегледи школских торби оних ученика који су препознати по свом ризичном понашању, како би се спречило уношење у школу оних предмета који би могли да угрозе безбедност свих ученика.

За ученике је у школском ходнику постављено Сандуче поверења како би могли  да добију помоћ или одговор на проблеме које их муче. 

Школа је у току првог полугодишта 2018. организовала више предавања за ученике, родитеље и наставнике:  

1.
Обуку противпожане заштите за ученике 4. разреда;

2.
Три предавања за превенцију наркоманије у оганизацији Института Батуш и Министарства просвете за ученике 7. разреда, њихове родитеље и све  запослене;

3.
Трибину за ученике 6.разреда и психолошку радионицу за ученике 8 разреда,, Насиље није мој избор“ у организацији школе ,,Др Милан Петровић“

4.
У организацији Црвеног крста Новог Сада, реализовани су тематски родитељски састанци за родитеље ученика 3. и 6. разреда : ,, Улога менталног здравља, породице, школе и других институција у превенцији насиља у основној школи“.

 5.Предавање на тему ,,Азбука безбедности за ђаке прваке (Шта ради полицајац?)“ у оквиру пројекта Министарства просвете и МУП Републике Србије- ,,Основи безбедности деце“

6.Превенција ризичног понашања на интернету за родитеље ученика четвртог разреда

7.Сарадња породице и школе, предавање за трећи и четврти разред

8.Безбедност у саобраћају за ученике четвртог разреда

9.Безбедност у саобраћају за ученике шестог разреда

10.Обука наставника за пружање прве помоћи у сарадњи са запосленима из Дома здравља Нови Сад ( обуку је прошло 37 наставника)

У циљу превенције насиља ученици школе су учествовали на такмичењима и другим активности које промовишу вршњачку сарадњу и осећај заједништва.

-
Међушколски квиз знања ,, 100 година од присаједињења Војводине“

-
Ученици 6. разреда су присуствовали током Дечије недеље психолошкој радионици ,, Слушам те, а у ствари...“

-
учешће на Фестивалу извиђачких игара (3.разред)

-
посета Дечјем одељењу Градске библиотеке (3. и 1. разред)

-
етнолошка радионица ,,Путеви чаја“ (3.разред) у Музеју Војводине

-
учешће у догађају на Светски дан хране у оквиру пројекта ,,Урбани повртари“ у Распустилишту

У свим овим активностима и  програмима се заступа методологија општег превентивног деловања на унапређивање менталног здравља деце, уз укључивање родитеља у програм. Програми се заснивају на принципима систематског и трајног мењања школске и породичне климе у којој дете одраста.

 
Школа је од 2007. године укључена у пројекат ''Школа без насиља – ка сигурном и безбедном окружењу'', добила је и сертификат, на време је донела школска Правила и Правилник о безбедности и дисциплинској одговорности ученика. Има формиран Вршњачки тим и Форум театар. Активности се настављају кроз радионице на ЧОС-у и родитељским састанцима. Ђачки парламент је у оквиру својих активности расправљао са вршњацима о стању безбедности и степену насиља међу ученицима, као и на идентификацији појединаца којима је потребна помоћ како би своја понашања ускладили са правилима.

Стање безбедности у школи редовно је разматрано на седницама ШО,Савета родитеља ,родитељским састанцима на основу чијих анализа је и потекла идеја увођења Агенције за обезбеђење школе коју родитељи плаћају директно на њихов рачун .

Школа има урађен план дежурства за наставнике, ученике као и за техничко особље. Техничко особље, домар школе и обезбеђење „Ипон“ које је школа ангажовала по одлуци Савета родитеља, Школског одбора и  сагласности родитеља ученика, контролише улазе у зграду.

На  улазима у зграду су постављене електронске браве. Дворишна врата отвара и контролише домар школе за време часа и дежурни наставници за време великог одмора.

У школи је истакнут план и правац евакуације у случају ванредних ситуација. Помоћ у одржавању безбедности школе  пружа и школски полицајац.

Анализом ситуације Тим је закључио да је најкритичније време, у смислу безбедности ученика, време доласка у школу (730 -800  и 1330 – 1400 ), као и време повратка из школе (од 1230 и 1830 ). Простор у којем се најчешће догађају појаве насиља су: школско двориште, тоалети, свлачионице и повремено ходници нарочито у поподневној смени. 

На сваки приговор родитеља и ученика, који се односио на безбедност, предузете су адекватне мере. Усвојене процедуре за реаговање у случајевима насилног понашања су у потпуности испоштоване.

Уз сагласност Савета родитеља школа ће и убудуће повремено вршити преглед школских торби у циљу одвраћања ученика од доношења предмета који могу послужити у сврху насиља, наношења материјалне штете школи или другим ученицима. 


У циљу побољшања безбедности потребно је  радити на даљем јачању свести ученика о штетности девијантног  понашања , дискриминације и различитих облика злостављања по њихово окружење. Потребно је указивати ученицама на  последице које такво понашање може да произведе. 

Наставићемо спровођење планираних превентивних активности кроз едукацију  ученика и њихових родитеља о вршњачком насиљу, дискриминацији, злостављању и злоупотреби ИКТ-а. 

ШО  и Савет родитеља су мишљења да град у школи треба да изврши замену целокупног видео надзора и унутар школског простора и дворишта постави камере веће резолуције. Постојеће камере су слабе и видео надзор је  стар око 15 година рађен део по део.

12. РЕАЛИЗАЦИЈА САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
Као и у претходним годинама школа остварује изузетно добру сарадњу са МЗ, организацијом ИР, РО које гравитирају школи - у циљу побољшања материјално-техничко-технолошких услова рада (сарадња са преко 20 РО), као и другим институцијама града у циљу реализације ГПЛРШ. 

Сарадња са друштвеном средином била је, као и сваке године, богата и разноврсна:

- сарадња са школама и факултетима (Универзитет у Новом Саду – одсеци за психологију и педагогију Филозофског факултета у Новом Саду),

- сарадња са Медицинским факултетом и координација студентске праксе иизвођења вежби студената у нашој школи.

- сарадња са Домом здравља Нови Сад

- сарадња са СУП-ом – Нови Сад

- сарадња са Центром за социјални рад

- сарадња са Црвеним крстом Нови Сад

- сарадња са Институтом за јавно здравље

- сарадња са ШОСО «Милан Петровић» Нови Сад

- сарадња са Удружењима грађана поводом учешћа у различитим пројектима

Такође, школа има добру сарадњу са родитељима не само кроз индивидуалне и родитељске састанке него и укључивањем родитеља у пројекте школе, семинаре и радионице.

Чланови Савета родитеља пружају свесрдну помоћ у реализацији ГПЛРШ, Школском програму, опремању школе и реализацији пројекта ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА, Развојног плана школе.

           Сарадња између родитеља и школе је континуирана, свестрана и корисна и стога нам је од изузетне важности да у току школске године сазнамо мишљење родитеља на теме које су за школу од изузетног значаја. У циљу тога почетком децембра месеца спроведена је анкета у свим одељењима нижих и виших разреда. Анкету је попунило по 5 родитеља из сваког одељења од првог до осмог разреда који су одабрани методом случајног избора. У анкети је учествовало 130 родитеља нижих разреда и 120 родитеља виших разреда укупно 240  (оцена : потп.се слажем+углавно се слажем = укупно ) .Анализа анкете показује да:

                Од анкетираних родитеља ,93,5% родитеља се слаже са тврдњом да школски простор и опрема прижају одговарајуће могућности за реализацију наставних и ваннаставних активности. 

                90 % анкетираних родитељи  се слаже са констатацијом да благовремено добијају  информације о постигнућима и понашању детета у школи.

                93 % родитеља је задовољно радом и сарадњом са одељењским старешином свог детета.

                Анкетирани родитељи (94%) сматрају да наставници поштују правилник о оцењивању.

95% родитеља се слаже са тврдњом да су наставници спремни да у сваком тренутку помогну ученицима којима је помоћ потребна.

                96% Родитељи сматрају да наставници и остали запослени у школи поштују ученике.                 На питање да ли се њихова деца у школи осећају безбедно, родитељи њих 97,5 % сматра да је то заиста тачно и да се деца осећају безбедно док бораве у школи.

                 97 % родитеља су задовољни организацијом и  радом школе. 

ЗАКЉУЧАК анкете : 

На основу обрађених резултата анкете можемо закључити да су родитељи задовољни радом школе као и високим нивоом безбедности у школи. Истакли су да је школа изузетно чиста и да су хигијенски услови на високом нивоу. Задовољни су школским простором и савременом опремом коју поседује школа. Родитељи тврде да се њихово дете  у школи осећа заштићено, сигурно и безбедно. У сваком тренутку оно је уважавано и поштовано од стране свих запослених у школи. Родитељи истичу да имају изузетну сарадњу са учитељима и одељењским старешинама. У сваком тренутку од њих могу добити детаљне информације о напредовању ученика. Анкетирани родитељи сматрају да наставници и учитељи наше школе поседују врло велика стручна знања и константно раде на унапређењу својих компетенција.
                                                                             



Директор школе:

                                                                             


     Милан Спасојевић, проф.
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